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Wzór nr 4 – Wzór protokołu rozbieżności z przeprowadzonych rokowań pomiędzy zarządem

                              oddziału ZNP a pracodawcą (szkołą/placówka)

PROTOKÓŁ ROZBIEŻNOŚCI

spisany w …………………………………… w dniu ………………………… 2008 r.
na etapie rokowań w ramach rozwiązywania sporu zbiorowego toczącego się od dnia ………………............. pomiędzy Oddziałem ZNP w……………………………… działającym w imieniu i na rzecz nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami, zatrudniony w Szkole /Zespole Szkół/ w ..............................................................................., a Szkołą/Zespołem Szkół/.......................................................................................................,
jako pracodawcą  reprezentowanym przez Dyrektora Szkoły  Pana/Panią ............................... .......................

W dniu   ........................... 2008 r., w siedzibie ……......…………………………………… zorganizowane zostało spotkanie, w którym udział wzięli:

   
I. W imieniu strony związkowej: 

1.     …………………………………………………

2.     …………………………………………………

3.     …………………………………………………

II. W imieniu pracodawcy:

1.     …………………………………………………

2.     …………………………………………………

3.     …………………………………………………

Przedmiotem spotkania było wystąpienie Zarządu Oddziału ZNP w ......................................  z dnia     ...................  do Dyrektora Szkoły w ..................................... reprezentującego pracodawcę – Szkołę /Zespół Szkół?/ w   ................................................................................. z żądaniami na podstawie art. 1 i art. 7 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 

Żądania dotyczyły: 

1. Zagwarantowania zwiększenia do 2010 r. wynagrodzeń nauczycieli  i pracowników nie będących nauczycielami o co najmniej 50% między innymi poprzez zwiększenie nakładów na oświatę publiczną,

2. Utrzymania dotychczasowego zakresu praw i obowiązków nauczycielskich wynikających z ustawy Karta Nauczyciela, 

3. Utrzymania dotychczasowych uprawnień emerytalnych nauczycieli

Po przeprowadzeniu rokowań przewidzianych art. 9 ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, wobec nieosiągnięcia porozumienia co do spełnienia żądań strony związkowej stwierdza się, że:

Strona związkowa nadal żąda:

1. Zagwarantowania zwiększenia do 2010 r. wynagrodzeń nauczycieli   i pracowników nie będących nauczycielami o co najmniej 50% między innymi poprzez zwiększenie nakładów na oświatę publiczną,

2. Utrzymania dotychczasowego zakresu praw i obowiązków nauczycielskich wynikających z ustawy Karta Nauczyciela, 

3. Utrzymania dotychczasowych uprawnień emerytalnych nauczycieli

Pracodawca oświadcza:

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Na tym protokół zakończono i podpisano:

PODPISY:

  

 
          Strona związkowa:



                          Pracodawca: 

1. ……………………………………

1. …………………………………………

2. …………………………………...

2. …………………………………………

3. ……………………………….......

3. …………………………………………

